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uropsky fond regiondlneho rozvoja

%pis: RS1/OAOTPESF/ZAM/2021/26390
Cislo zaznamu: 2021/268864

DOHODA
¢islo 21/31/054/675

o zabezpecfeni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou mens§ich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb obci alebo formou
mensich sluzieb samospravnemu kraju
uzatvorend podl'a 54 ods. 1 pism. a)} zékona &, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti®
Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
~Prispevok na aktivaénu Einnost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
(d'alej len ,,dohoda‘®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Rimavské Sobota
Sidlo: Cerendianska 18, 979 01 Rimavské Sobota
Zasttpeny riadite[kou/riaditePom: Mgr. Dugan Smidt

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK21 8180 0000 0070 0053 2965 - Statna pokladnica
(d’alej len ,arad™)

Obec/Samospravny kraj Obec Kral

Sidlo: Kral’ 223, 980 45 Strkovec

Zastipend Statutarnym zastupcom: Frantifek Béres

ICO: 00318876

DIC: 2021168754

IBAN': SK78 0200 0000 0000 2062 2392, SK75 5200 0000 0000 0874 5584
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecnd verejnd sprava

(d’alej len ,,obec™ alebo ,,samospravny kraj)

L IBAN sétu, na ktory budt potkazované platby o strany draduy PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je iotbfnj 5 IBAN wétu, = ktoréhotyich bude
obec/kraj uskulocfiovat bankové prevody na dhradu uplatfiovanych oprdvnenych ndiladov, uvedie/li sa aj lento/tieto in/é IBAN. Za
oprdvrené budi povaiované of platby = iného bankového tictu/ov prewkd-atelne patriace obei/kraju.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
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Clanok 1.
Ukel a predmet dohody

1. Uelom dohody je tiprava prav a povinnost{ idastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnd ¢innost’ formou mendich obecnych stuzieb alebo formou mensich sluZieb
(dalej len ,finanény prispevok®) podla § 54 ods. 1 pfsm. a) zakona €. 52004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbéch zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Burépskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF) a §tatneho rozpoétu (dalej len »SR¥)
prijemcovi prispevku v zmysle:

- a) Operadného programu I'udské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost,
b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031A117,
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Gastnikov deohody pri zabezpeceni
podmienok vykonévania aktivadnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mengich sluzieb pre samospraviy kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na Ghradu &asti nikladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
Girazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obéanov, ktori si poberatelmi davky
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi — znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie (dalej len ,,ZU0Z*), &asti nakladov na pracovné ndradie a Casti d'aldich
ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivadnej &innosti formou mendich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj (dalej len ,,aktivatna
ginnost™) a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
ginnost’ (dalej len ,,organizator™) v stilade s platnymi a G&innymi vSeobecne zdvdznymi
préavnymi predpismi Slovenskej republiky a prévnymi akimi Eurépskych spoloenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF

a15 % zo SR.

Clanok I
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje:

1. Pri vybere ZUoZ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

2. Zabezpetit vyber vhodnych ZUoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit’ obci alebo samosprdvnemu kraju v zmysle narodného projektu ,,Podpora
zamestnanosti® Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace .,Prispevok na

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rimei
Operacného programis Dudské zdrgje™
www employinent. gov.sk / www,esfgov.sk
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aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mengich
sluzieb pre samospravny kraj prispevok na dhradu &asti ndkladov, ktoré sivisia
s vykonavanim aktivatnej ¢innosti, najviac vo vyske 6454,80 € a prispevok na t(thradu
Casti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéna ¢innost’, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyke 4818 €, spolu najviac vo vyike 11272,80 €, slovom:
Jedendst'tisicdvestosedemdesiatdva € 80/100.

. Pri stanoveni celkovej vy§ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyZdenny rozsah vykondvania aktivatnej ¢innosti, termin zacatia vykondvania aktivatne;
¢innosti, dohodnuty poet ZUoZ uvedeny v ¢l. 111, bod 3, ako aj celkovy podet ZUoZ, ktori
vykondvaju, resp. vykondvali aktivaénh Cinnost’ a taktieZ skutonost, ¢i bude ZUoZ
zaradeny na vykondvanie aktivadnej ¢innosti podas prvych najviac $iestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane polas d'alfich dvanéstich kalenddrnych mesiacov. Po
zohTadneni tychto skuto&nosti poskytnut obeci alebo samospravnemu kraju mesaéne
prispevok za 1ZUoZ vykonavajiuceho aktivaéni &innost’ v Struktare: prispevok na
uhradu ¢asti nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivadnej ¢innosti, najviac vo vyske
48,90 € a prispevok na thradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢nu ¢innost, najviac vo vyske 36,50 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vy§ke
85,40 €.

Poskytnut’ obei alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zalatia aktivadnej ¢innosti ZUoZ je od 1. dila do 15. dia v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnut’ obei alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske zo stanovene;j
plnej vysky v pripade, ak termin za&atia aktivainej ¢innosti ZUoZ je od 16. dila do koneca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ obei alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendérneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného
pracovného dasu,

Poskytniit’ obei alebo samospravnemu kraju mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
aktivalni ¢innost’ v prisludnom kalendarnom mesiaci vo vydke zodpovedajice]
skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutogne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obei alebo samospravnemu kraju pocas doby organizovania aktivaénej &innosti
mesacne prispevok na cet, najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to a do
skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti.

Ndrodny projeki sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
' Operacného programu Dudské zdroje®
www . emplovment.gov.sk / www.esfaov.sk
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9. Vyplatit' poslednti ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy 0
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou men&ich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou men¥ich sluZieb pre samosprdvny kraj vporovaani so stavom pred jej
zacatim* (dalej len ,,sprava“) v sfilade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou men¥ich sluZieb pre samosprdvny
kraj‘ a v sulade s bodom 8 tohto &ldnku,

10. Vrétit obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predlozenych podl'a €1 IIL. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Gi¢astnici
dohody nedohodnt inak.

11. Ozndmit obci alebo samospravnemu kraju, ak do¢asnd pracovna neschopnost’ ZUoZ podas
vykondvania aktivatnej &innosti trvd viac ako 30 kalendérnych dni, odstipenie dradu od
dohody so ZUoZ.

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodérnost’, efektivnost a t¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znen{ neskordich predpisov.

13. Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju materily zabezpedujtice informovanost o tom,
e aktivity, ktoré sa realizujG v rdmei narodného projektu, sa uskutoctiuji vdaka pomoci
ESF.

Clanok I1L
Priva a povinnosti obce/samospravneho kraja

Obec/Samospravny kraj sa zavizuje:
1. Informovat sa u prijatého ZUoZ, & ma podpisani tzv. Kartu afastnika narodného
projektu (najneskdr v deft nastupu na aktivaéni ¢innost)) a ndsledne si to overit’ na trade.

2. Zabezpelit’ aktivadnui ¢innost’

2.1 Zabezpe&it' aktivatnu Einnost’ pre obec tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli urené na
zlepenie ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultdrneho dedidstva, podporu
vzdeldvania, rozvoj aposkytovanic socidlnych sluzieb a d’alsich Cinnosti v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2.2 Zabezpedit' aktivaéni &innost’ pre samospravny kraj tak, aby préce vykonavané ZUoZ boli
urdené na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstrafiovan{ ich nasledkov.

3. Zabezpe&it po dobu od 01.12.2021 do 31.05.2022 vykondvanie aktivacne] ¢innosti pre 22
ZUoZ v $truktare:

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacéného programu Ludské zdroje®
www ernploviment.gov.sk / www.esfigov.sk
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rDruh vykonévanyc_h . o Termin v kOI.Ii'l.Vé.I.llia- | Rnzsd I
i pric podPla ods. 2.1/ | Podet ZUoZ | ISCO-08 ng do (tyzdenny rozvrh
2.2 tohto &lanku | R . , hodin)
Tvorba,ochrana,udrZiav : i
. a s i
SRIE A, elepSovariie 2 9613999 | 01.12.2021-31.05.2022 16

Zivotného prostredia
obyvatelov obce

4. ZabezpeCit' dodtZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivacnej

¢innosti ZUoZ v Struktire:

St | pondelok | Utorok | Stredn | Stvriok __ Piatok |
hazo od - do |od - do|od - do 'od - do | od - do[od - do[od - do[od - do od - do]| od - do

Fasové rozpiticy 7,30- | 12,30- | 7,30- | 12,30~ 7,30- ' 12,30- | 7.30- | 12,30-
(v hodindch) | 12,00 . 16,00 i 12,00 | 16,00 k 12,00 | 16,00 | 12,00 ' 16,00 |
podet ZUoZ | 13 13 13 | 13 9 ‘ 9 9 | 9
: : - : 0

Koordinovat’ aktiva¢nt ¢innost’ ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 1
zamestnanca prijatého na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori bude
organizovat’ aktivaéna &innost ZUoZ vrozsahu 30 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca, Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivadni dinnost’ (dalej len ,.organizator*), obec alebo
samospravny kraj v spolupraci s tiradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skon&enia
pracovného pomeru uréit’ indho organizitora. Ak obec alebo samospravny kraj neurdi
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zéstupca.

V pripade prijatia do zamestnania orgaﬁizétora z radov ZUoZ dorugit’ tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej &innosti ZUoZ
zaslat’ radu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dita zadatia
organizovania aktivaénej ¢innosti ZUoZ,

Viest’ dennu evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zadastiiuju na vykondvani aktivadnej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji udast
na vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu Gradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode,

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky ZUoZ a organizdtorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesa¢ne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislugného
mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obdanov, ktori st poberatelmi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej midzi a kiorf vykondvajii aktivacni
cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mendich slufieb pre
samospravny kraj* a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacni
cinnost' formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Ewrdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje®
www.employment.gov.sk / www,esf.gov.sk
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samospravny kraj “, potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktiva¢nej &innosti podla predloZen¢ho denncho
rozyvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivainej ¢innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zdviizny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zédklade predlozencho denncho
rozvrhu mé obec alebo samospravny kraj zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
aktivagné prace inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo ve€ernych
hodinach alebo notnych hodinach, tito skutoénost’ ozndmi obec alebo samospravny kraj
tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedom{ ZUoZ. ZUoZ mdbzZe vykonavat aktivatnu
ginnost’ aj vo vedernych a nodnych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna
s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje stuhlas ZUoZ.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o Uhradu platby a zarovei aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nédkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’algich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskutotneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ,, Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacwil Cinnost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo menSich sluzieb pre samosprdvny kraj ",

¢) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zdklade ktoré¢ho je mozna identifikécia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestndvateFom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnéavatela, 1 originél
a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu Cast’
pokladni¢nej knihy G&tovne] jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinnd v spréve uvadzat' informécie, ¢i boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodérne, efektivne, uCelne a primerane vo
vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné,

Ozndmit uradu pfsomne kaZds zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dnia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznédmit® Gradu neudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmielnutie
vwkondvania aktivacnej &innosti ZUoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznamit uradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skonlenie pracovného pomeru zamesinanca, ktory organizuje
aktivacémi cinnost.

Ndradny projeld sa realizuje vduaka podpore z Furépskeho socidlneho fondu v rdmct
Operacného programu Ludské zdroje™
www.employinent.gov.sk / www.esfgov.sk
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V pripade pred¢asného ukonlenia vykondvania aktiva¢nej Cinnosti ZUoZ sa takéto
uvoPnené miesto na aktivacnt innost’ nepreobsadzuje ingm ZUoZ. V pripade docasnej
pracovne]j neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej ¢innosti nemdze obec
alebo samosprévny kraj prijat’ na vykondvanie aktivadnej éinnosti iného ZUoZ. ZUoZ po
ukonéeni dodasne] pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani aktivadnej &innosti
pokraovat’ v zmysle platnej dohody stradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej
¢innosti sa mu o dobu dolasnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykondvanie
aktivaénej Cinnosti ZUoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovni
neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlh§ie ako je dohodnutd doba vykonavania aktivatnej
¢innosti. Za ospravedinent neudast ZUoZ na vykonévani mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykonavani mensich sluZieb pre samospravny kraj sa povaZuje
praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevddzanie rodinného prislusnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a naviteva lekdra na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiiceho lekéra a iné vazne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny urad informovat’ vopred).

PredloZit’ spravu v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj“ a v stlade
s ¢l. I1. bod 9.

Poutit’ ZUoZ zaradenych na vykonédvanie aktivadnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivalnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim ZUoZ o poudeni. Zabezpe€it’ urazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti a predlozit’ képiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu.

V sulade s § 2 ods, 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci voéi ZUoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukédzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost’ priebezne po celt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veel a rodiny, tradu a d’ald{m kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’aldich dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania
zavizkov vyplyvajticich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31,12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci
alebo samospravnemu kraju povinnost' vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, uradu a d'al$ich kontrolnych

Ndrodny projekt sa realizufe vdalka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamci
Operacného programu Ludské zdrofe®
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a auditorskych orgdnov vykonévajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a v&asné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnl si¢innost’ a vietky vyZiadane
informacie a listiny tykajtice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznagit’ priestory obce alebo samospravneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujticimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rémcei narodného projektu,
sa uskutodtujti vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028. '

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nikladmi st len tie naklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynaloZila
na vykonévanie aktivaénej ¢innosti pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktorf pred
vstupom do nérodného projektu podpisali tzv. Kartu d¢astnika narodného projektu.

Za oprévnené néklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli obci alebo samosprdvnemu
kraju v stivislosti s touto dohodou, najskér v defi jej icinnosti a boli skutoéne vynaloZené
obcou alebo samospravnym krajom a su riadne odévodnen¢ a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti st naklady oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiita
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ugelnosti a GCinnosti azodpoveda potrebam
narodného projektu. .

Prispevok poskytovany tradom podla &l II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a $truktdre, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivadnej ¢innosti
ZUoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych oblanov, Casti ndkladov na
pracovné naradie a Sasti d’alsich ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj, a na thradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivatnii innost’. V silade s pravidlami pre
opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj
vedomd osobitne tychto skutodnosti tykajtcich sa oprédvnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnen¢, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivatnej ¢innosti,

- s0 primerané, t. . zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- si podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorfich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gi¢tovnictve obce alebo
samospravneho kraja asi vsilade splatnymi vieobecne zdviznymi pravaymi
predpismi,

Nérodwy projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje™
www enployment.gov sk / www.esfgov.sk
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- spltiaju podmienky hospodérnosti, efektivnosti a udelnosti,

- boli vynalozené v sulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spoloenstiev,

- za hospodarne, ti¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivacne;
Cinnosti nie je mozZné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivaénej €innosti (zdravotna obuv, pracovné oblefenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizéciu narodného projektu a vyludne suvisi s realizdciou aktivit narodného projektu.

5. Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stilade s kalkuldciou ndkladov, ktord je
sudastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo formou mensSich sluZieb pre samospravny kraj“ avsulade so zasadou
preukazatel'nosti, hospodédrnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

6. Zaopravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uétuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztfahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uveden¢ ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v uctovnictve jednoznalne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym néarodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom Gétovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realizaciu aktivacnej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

1)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
V pripade thrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximdina hodnota
realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

Ndarodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Lurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employment.gov.sk / www.esfgov.sk
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Obec alebo sa.mospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedad za
hospodérenie s nimi a je povinné pri ich pouZivani zachovavat’ hospodéarnost’, efektivnost
a udinnost’ ich pouzma v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich

predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
re¥im upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zékon &. 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnem niektorych
zékonov, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zékon & 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samospriavny Kkraj sifasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sudast'ou systému riadenia eurépskych
$trukturalnych a investicnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obei alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
nékladov v pripade, ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost, efektivnost, G¢elnost’ a Ginnost’,

V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l III. bod 16 obec alebo samospravny kraj znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v &L IIL bod 9, ak sa G¢astnici dohody nedohodnt inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finantnej
discipliny podla zakona & 523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
yykon naslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukdZe poruSenie finan¢nej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi diznt sumu do skon€enia kontroly, trad postupn
prislugnt spisovi dokumentéciu na sprdvne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat’ odvod, penale a pokutu za poruSenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF aprijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zékona &, 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov povinny vratit’ finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov Glastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorend.

Utinky tejto dohody zanikaj splnenim zaviizku Géastnikov tejto dohody, odstupenim obce
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstupenim tradu od tejto dohody, ukonenim
dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zdnikom obce alebo samospravneho kraja

Nerodny projeli sa realizije vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje*
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bez pravneho nédstupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavézky vyplyvajlce
z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa urad zavézuje bezodkladne upovedomit
obec alebo samospravny kraj.

Tato dohodu mozno skongit na zdklade pisomne] dohody téastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaCne] Cinnosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do diia ucinnosti ukonéenia dohody zostévaju
tymto nedotknuté,

Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba je
jednomesaéna a zadina plynat' od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznikd jej povinnost’ vratit’ na tcet tradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania
na trade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zdavaZného
porugenia, Pre platnost’ odstlipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruc¢ené
druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0¢inné diiom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec alebo
samospraviny kraj povinnd vratit’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych
dnf od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Gdet uradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povazuje najmé;

a) porudenie ¢l. [l bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivainej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktiva&nej
¢innosti,

c) ak sa ZUoZ nezulastiiuje(t) vykondvania aktivadnej &innosti, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v rdmei
realizdcie aktivacnej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
EL 11 bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec alebo samospravny kraj sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
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1. Zmeny Vv tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma téastnikmi dohody na zéklade pisomného névrhu jedného z Gc¢astnikov dohody.

W

2. V kazdom pisomnom styku st iastnici dohody povinnf uvadzat’ islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy v¥slovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu¥nymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obdianskeho zakonnika v znenf neskorsich predpisov a vieobecne
zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zékonmi Slovenskej republiky.

4. Obec alebo samospravny kraj sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vy$ka finanéného prispevku.

5. Této dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a u€innost
diiom nasledujlicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zdvizku ugastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI,

7. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a pravnickd osoba/fyzickd osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je
zachovand vzdy, ak privny tkon urobeny elektronickymi prosttiedkami je podpisany
zarutenym elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pefatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s oprévnenf tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sdhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)” L{datum v elektronickom podpise)”
Za pravnicka/fyzicki osobu: Za urad:
{podpisané elcktronicky podla zakona & 272/2016 Z. z.)* H(podpisané elektronicky podla zdkona & 272/2016 Z. z.)*
FrantiSek Béres Mgr. DuSan Smidt
Statutérny zéstupca Riaditel’ radu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky: _
23 NOY 2021 23 ROV 2020

diia dila

Ndrodny projeki sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v vdmel
Operacného programu Ludské zdroje*
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Strana 12 z 13



Kod I[TMS2014+: 312031AI17

i oo &« OPERACNY PROGRAM
A Eurdpsky socidlny fond LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Za préavnicku/fyzicka osobu: Zadrad:
< I ‘
Frantisek Béres /K/Igr. Dusan Smi
Statutarny zastypge Riaditel’ aradu

;
o
Donevt  yCivpp 1971 o)/

Narodny projeki sa realizuje vdeaka podpore = Furdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje™
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ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA

Vykonana v zmysle § 7 zakona ¢. 357/2015 Z.z.

Zodpovedny zamestnanec:

Veronika Bolacsekova

Finanénu operaciu alebo jej ¢ast *
a) MoZno vykonat/mesmednewenat *
0 v v i *

b) mee »

C) l I/ i | /I NS 7
7 1N

Datum: Podpis:

Statutdr/starosta obce:

Frantisek Béres

Finan&nt operéciu alebo jej éast *

a) MoZno vykonat/resreire-wHorat="

* Nehodiac sa Skrtnite



